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Statut Stowarzyszenia
Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
,,INasz Dom”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Przyjaciét Domu Pomocy Spolecznej Nr 1

w Leborku ,,Nasz Dom” przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem i posiada
status organizacji pozytku publicznego.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych.

Siedzibg stowarzyszenia jest Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Lebork oraz wojewddztwa pomorskiego.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziataé na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zwiazane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz.855 z pézn.
Zm.),Ustawy z dnia 24 kwietnia z 2003 r.(Dz.U. Nr 96, poz.873 oraz 874
z pozn. zm.) o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

10.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw  Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow. :

11.Caty dochod Stowarzyszenia przeznaézony jest na dziatalno$¢ statutowa.
12.Statut lub inne akty prawne zabraniaja:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazafi majatkiem
organizacji w stosunku do jego czlonkéw lub pracownikéw oraz
0s0b z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku.

- przekazywania ich majatku na rzecz cztonkow



ROZDZIAL 11
CELE

1. Wspieranie dzialan statutowych Stowarzyszenia Przyjaciot ~Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 ,, Nasz Dom” w Leborku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji leczniczej i spotecznej,
dostepu do kultury i rekreacji, uczenia i wychowywania poprzez
doswiadczenia zyciowe.

2. Rozbudowa, modernizacja, remont Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku.

3. Integracja ze $rodowiskiem osOb niepetnosprawnych, ksztaltowanie
réznorodnych form wspdtpracy.

4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

5. Wzmacnianie poczucia przydatnosci spolecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosei 0s6b niepetnosprawnych.

6. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych

poszanowaniu 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medyczne;.

Szerzenie profilaktyki zdrowotne;j.

. Ochrona praw 0séb niepetnosprawnych.

0 Dbato$é o aktywne i godne uczestnictwo o0sob niepetnosprawnych
w zyciu spolecznym oraz wspieranie dziatan na rzecz ich integracji
z lokalng spolecznoscia.

11.Wydawanie publikacji.

12.Dziatanie na rzecz dobra publicznego.

13.Aktywizacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych i wykluczonych
spotecznie.
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 ROZDZIAL Il
SRODKI DZIALANIA

1. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych oraz rzeczowych w kraju i zagranica.

. Pozyskiwanie srodkoéw finansowych z Unii Europejskiej.

. Podejmowanie dziatan publicznych na rzecz integracji o0séb
niepelnosprawnych ze $rodowiskiem poprzez organizowanie imprez
kulturalno- rozrywkowych, konkurséw, wystaw prac mieszkancow
w ramach promocji ich osiagnieé, pomoc i udzial w imprezach
zorganizowanych przez spotecznos¢ lokalna.

4. Nawiazywanie kontaktéw =z instytucjami, szkotami i organizacjami

spotecznymi.

5. Organizowanie zbidrek okolicznosciowych na rzecz mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.
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6. Propagowanie idei wolontariatu w zakresie celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE -PRAWA I OBOWIAZKI

. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba

prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktora ztozy deklaracje

cztonkowskg na pisSmie i zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwata

Zarzadu Stowarzyszenia.

. Czlonkowie majg prawo:

- biernego 1 czynnego uczestnictwa w wyborach do wiladz
Stowarzyszenia

- udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie

- zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

. Czlonkowie maja obowigzek:

- brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow

- przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia

- regularnego optacania sktadek

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz
Stowarzyszenia

-z powodu nieptacenia sktadek za okres p6t roku

c¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sadu

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby
prawne.

. Wykluczenie cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej bezwzgledna wiekszoscia glosow cztonkdw Zarzadu.

. Od uchwaly zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw
Stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa. zainteresowanemu
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przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WEADZE STOWARZYSZENIA

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zgromadzenie Czlonkow
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna

Kadencja wtadz
- kadencja wszystkich wladz wybieranych do Stowarzyszenia trwa
2 lata, ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wickszo$cig glosow. Wiladze Stowarzyszenia moga by¢ wybierane
na wiecej niz 1 kadencje.

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia

gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, chyba, ze postanowienia Stowarzyszenia stanowia inaczej.
Walne Zgromadzenie Cztonk6w jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 6
miesiecy przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ si¢ w kazdym
terminie , jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia, powinno by¢ zwotane w ciagu miesiaca od
zgloszenia wniosku oraz obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

- okreslenie  gltéownych  kierunkéw  dzialania i  rozwoju
Stowarzyszenia

- uchwalania zmian statutu

- wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia

- udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

- uchwalenie budzetu

- uchwalenie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich
innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia



rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia
rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

podejmowanie  uchwaly o  rozwigzaniu  Stowarzyszenia
1 przeznaczeniu jego majatku

13.Zarzad powolywany jest do kierowania cala dzialalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

14.Zarzad sktada sie z 5 0s6b w tym prezesa, ktérzy wybierani sg sposrod
swoich czlonkow.

15.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

16.Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow
sporzadzenie planu pracy i budzetu

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

otwieranie kont bankowych 1 dokonywanie operacji finansowych
zatrudnianie pracownikéw za wynagrodzeniem do prowadzenia
spraw  Stowarzyszenia, ustalanie wymiaru czasu pracy
i wynagrodzenia w =zaleznosci od kwalifikacji i rodzaju
wykonywanej pracy

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Stowarzyszenia

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

przyjmowanie i skreslenie cztonkéw

17.Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 oséb w tym przewodniczacego
wybierana na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw na okres 2 lat.
18.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia
skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE
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. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

- ze sktadek cztonkowskich

- darowizn, spadkow, zapisOw

- dotacji, subwencji i ofiarnosci publicznej
- ze sponsoringu

_ Wszelkie érodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na

koncie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych

oswiadezen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza, wedhug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkdw.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$C prawna i rozpoczyna swg

dzialalnoé¢ z chwila uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu
Rejestrowego o zarejestrowaniu.

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu

Stowarzyszenia ~ podejmuje ~ Walne Zgromadzenie ~ Czlonkow
kwalifikowana wiekszoscia glosow 2/3, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie

Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



